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1. OBIJETIVO

Esta Regulamentacdao tem por finalidade estabelecer os procedimentos a serem observados no processo
eleitoral de representante dos empregados para o Conselho de Administracdo da MGS — Minas Gerais
Administracdo e Servicos S.A. (“MGS”; “Empresa”).

2. APLICAGAO

Esta Regulamentacdo aplica-se a todos os empregados e setores da MGS.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA OU COMPLEMENTARES

3.1. Lei n2 6.404/76 — Lei das SAs;

3.2. Lei n2 13.303/16 — Lei das Estatais;

3.3. Decreto Estadual n? 47.154/17;

3.4. Estatuto Social da MGS;

3.5. Politica de Elegibilidade da MGS — POL/GRC/006;

3.6. Regulamentacdo de Elegibilidade de Membros Estatutarios da MGS — REG/GRC/001;
3.7. Legislagcdo e demais normas aplicaveis.

4. DEFINICOES E SIGLAS

4.1. Administrador: membro do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;
4.2. CAE: Comité de Auditoria Estatutario;

4.3. Comité de Elegibilidade: Comité composto pelos membros integrantes do CAE, conforme disposto no
Estatuto Social da MGS;

4.4. Eleitor: empregados ativos da MGS;
4.5. Setor: subdivisdo interna na estrutura organizacional da Empresa.
5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. O representante dos empregados no Conselho de Administracdo serd eleito por voto direto dos
empregados ativos da MGS.

5.2. Para eleicdo de representante dos empregados serdo observados os aspectos legais contidos na
legislacdo e demais normas aplicdveis, em especial na Lei n? 6.404/76, na Lei n? 13.303/16, no Decreto
Estadual n? 47.154/17, no Estatuto Social, na Politica de Elegibilidade da MGS, na Regulamentacdo de
Elegibilidade de Membros Estatutarios da MGS e nesta Regulamentacgao.

6. DA COMISSAO ELEITORAL

6.1. O processo eleitoral serad organizado e conduzido por uma Comissao Eleitoral, constituida por 4 (quatro)
membros indicados pela Diretoria Executiva da MGS.
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6.2. A composicao da Comissao devera ser de empregados do quadro institucional da MGS.

6.2.1. A Comissdo Eleitoral serd instituida por meio de Portaria da Diretoria de Recursos Humanos, que
nomeara um presidente, dentre seus membros, para a conducdo dos trabalhos.

6.3. Sado atribuicdes da Comissao Eleitoral:

| — Coordenar e supervisionar, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Funcional - COGEF, todo o
processo eleitoral;

Il — Atuar como 6rgao disciplinador e decisério;
Il — Inabilitar candidatura de empregado nos casos previstos nesta regulamentacao;
IV — Atuar como 6rgao fiscalizador para assegurar:
a) a legitimidade e a moralidade do processo eleitoral;
b) a isonomia entre os candidatos;
c) o sigilo e a veracidade da votacdo; e
d) o cumprimento das normas eleitorais prevista nesta regulamentacdo.
V — Elaborar o Edital de Convocacado das eleicdes e submeté-lo a aprovacao da Diretoria Executiva;
VI — Publicar o Edital de Convocagdo das eleigbes;
VIl - Divulgar a relagdo de candidatos habilitados;
VIl — Receber eventuais impugnacgdes e recursos interpostos;

IX — Estabelecer a formatacdo adequada para apresenta¢do dos curriculos dos candidatos e das propostas
dos mesmos a serem divulgadas na intranet da MGS;

X — Zelar pela observancia da lisura da campanha, podendo considerar como falta punivel a perda da
candidatura pela realizacdo de campanha contraria aos principios previstos nesta regulamentacdo e no Edital
de Convocagao;

XI — Definir os sistemas de votacdo e apuragao;

XIl — Definir e divulgar as instrugdes para a votagao;

Xl — Organizar e dirigir o processo de votac¢do e apuragao dos votos;

XIV — Orientar os candidatos sobre a forma de exercer a fiscalizagao durante a apurac¢do dos votos;

XV — Divulgar o resultado da eleicao;

XVI — Lavrar ata dos trabalhos realizados;

XVII — Tornar publico os resultados e decisGes;
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XVIII — Exercer as demais atribui¢cdes previstas nesta regulamentacgao; e

XIX — Baixar atos complementares a presente regulamentacdo, caso necessdrio, visando a efetiva
operacionaliza¢do do processo eleitoral.

6.4. A Comissdo Eleitoral se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, sendo as decisdes tomadas, preferencialmente, por consenso ou, em caso de votacao, por
maioria simples.

6.5. A Comissdo Eleitoral encerrard seus trabalhos quando divulgar o resultado final do pleito.

7. DA DOCUMENTAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Os seguintes documentos integram o processo eleitoral:

| — Edital de Convocacdo da eleicdo;

Il — Relacdo nominal de candidatos (eletronica);

Il — Dispositivo de votacgado (eletronico);

IV — Atas e resolugdes emitidas pela Comissado Eleitoral;

V — Recursos, impugnacdes, defesas, contestacoes e decisdes;

VI —Relagdo de candidatos inscritos e habilitados;

VI — Resultado final;

VIl — Demais documentos, a critério da Comissao Eleitoral.

8. DA CONVOCACAO DA ELEICAO

8.1. A elei¢do sera convocada pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, por meio de Edital publicado nos meios
de comunicacdo interna da MGS, que garantam a sua ampla divulgacao.

8.1.1. Integram o Edital de Convocacdo o calendario eleitoral e formuldrios relacionados ao processo
eleitoral.

8.1.2. A convocacdo sera realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de inicio
da votacao.

8.1.3. O Edital devera conter, obrigatoriamente, sem prejuizo de outras informagdes necessarias:
| — Requisitos para inscri¢ao e habilitacdo dos candidatos;
Il — Meios de votagao;
Il — Prazos, locais e hordrios para:
a) Registro de candidaturas;

b) Habilitacdo de candidaturas;
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c) Divulgacdo da lista de candidatos inscritos e habilitados;

d) Recurso sobre indeferimento de candidaturas;

e) Impugnacédo de candidaturas;

f) Campanha eleitoral;

g) Votacdo;

h) Apuragdo dos votos;

i) Recursos;

J) Resultado final.
9. DA CANDIDATURA
9.1. Para se inscrever e participar da eleicdo, o candidato a representante dos empregados no Conselho de
Administracdo da MGS devera atender aos critérios previstos na Lei n2 6.404/76, Lei n? 13.303/16, no
Decreto n2 47.154/17, na Politica de Elegibilidade da MGS, na Regulamentacdo de Elegibilidade de Membros
Estatutarios da MGS, no Estatuto Social e nesta regulamentacao, e os seguintes:

| — Ser empregado ativo da MGS, na data de inscricdo da candidatura;

Il — Ser cidadao de reputacgao ilibada, sendo considerado ainda como requisito de reputagao ilibada ndo ter
sofrido adverténcia escrita nos ultimos 12 (doze) meses ou suspensao nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il = Possuir formagdo académica graduagdo ou pds-graduagao preferencialmente em Administragdo ou
Administracdo Publica; Ciéncias Atuariais; Ciéncias Econdmicas; Comércio Internacional; Contabilidade ou
Auditoria; Direito; Engenharia; Estatisticas; Finangas; Matematica; ou curso aderente a area de atuagao da
MGS e notdrio conhecimento compativeis com o cargo;

IV — Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

a) 10 anos, no setor publico ou privado, em funcdo de direcdo superior na area de atuacdo da MGS ou
em area conexa ao cargo para o qual foi indicado;

b) 4 anos em cargo de conselheiro de administracdo, de diretor, de membro de comité de auditoria ou
chefia superior (dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa) em empresa de porte
ou objeto semelhante ao da MGS;

c) 4 anos em cargo em comissdo ou func¢do de confianga no setor publico, equivalente, no minimo, ao
quarto nivel hierdrquico, ou superior do Grupo de Diregdo e Assessoramento da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado;

d) 4 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na area de atuacdo da MGS; e

e) 4 anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagdo da MGS.

V — Ndo se enquadrar nas vedagoes, para o cargo de Administrador, previstas na Politica de Elegibilidade da
MGS, na Regulamentacdo de Elegibilidade de Membros Estatutarios da MGS e demais normas aplicaveis.
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9.1.1. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV acima ndo poderdo ser somadas para a
apuracao do tempo requerido.

9.1.2. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV acima poderdao ser somadas para a
apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

9.2. A candidatura ao cargo de conselheiro representante dos empregados é individual, na forma desta
Regulamentagao.

9.3. Alinscricdo da candidatura serd efetuada na forma e no local previstos no Edital de Convocacao.

9.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera entregar o Formulario de Inscricdo (Anexo | desta
Regulamentacdo) e o Formulario de Elegibilidade de Membro do Conselho de Administracdo (Anexo Il desta
Regulamentacdo), preenchidos e assinados, juntamente com a respectiva documentacdo comprobatdria

rubricada.

9.5. Os candidatos serdo numerados, por matricula, da menor para maior, pela Comissdo Eleitoral que lhes
dard ciéncia de sua numeracgao por meio eletrénico.

9.6. Alinscricdo da candidatura podera ser cancelada quando o candidato:
| — Ndo atender aos itens previstos no item 9.1 desta Regulamentacao;

Il — Ndo cumprir os prazos previstos no Calendario Eleitoral;

Il — Desistir da candidatura;

IV — For declarado inabilitado pelo Comité de Elegibilidade, por ndo atendimento aos critérios de
elegibilidade; e

V — Infringir esta Regulamentacao.
10. DA HABILITACKO DA CANDIDATURA

10.1. A Comissao Eleitoral realizara o recebimento da documentacao referente aos candidatos e encaminhara
para o Comité de Elegibilidade avaliar o atendimento dos requisitos de elegibilidade e a ocorréncia de
vedacoes para fins de habilitacdo.

10.2. O Comité de Elegibilidade registrara em Ata o resultado de suas verificagdes, com os respectivos
fundamentos, encaminhando-a a Comissdo Eleitoral para divulgacao.

10.3. A Comissao Eleitoral publicard o resultado quanto a habilitagdo dos candidatos nos meios de
comunicagdo interna da MGS.

10.4. Qualquer empregado ativo podera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicacdo do
resultado, apresentar recurso contra a decisdo de habilitacdo ou inabilitagdo de candidaturas, devendo
remeter o recurso ao Conselho de Administragao, por meio da Comissao Eleitoral.

10.5. Esgotado o prazo de recurso, o Conselho de Administracgdo terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
analisar e julgar os recursos apresentados, enviando a decisdo para Comissdo Eleitoral promover a
homologacao das candidaturas e sua publicidade.
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10.6. A Comissdo Eleitoral podera, motivadamente, declarar inabilitado o candidato que nao atender aos
critérios previstos nesta regulamentacao decorrente de fatos supervenientes a declaracdo de habilitacdo
promovida pelo Comité de Elegibilidade, cabendo desta decisdo recurso na forma e prazo previstos no item
10.4.

11. DA CAMPANHA ELEITORAL

11.1. A campanha eleitoral terd inicio e fim nas datas e horarios previstos no Calendario Eleitoral e no Edital
de Convocagado.

11.2. A campanha eleitoral de todos os candidatos deverd ser por via exclusiva da Assessoria de Comunicacao
da MGS, no site oficial da Empresa, Intranet e paginas oficiais nas redes sociais, em que ficardo disponiveis
todas as propostas para consulta pelos empregados, com mesmo padrdo grafico e nimero maximo de
caracteres, ficando vedadas outras formas de campanha.

12. DA VOTACAO

12.1. O voto serd individual, direto, secreto, facultativo, por meio eletrénico e deverd ocorrer na data e
horario previstos no Edital de Convocagao.

12.1.1. O sistema eletrénico preservara o voto Unico por eleitor.

12.1.2. O eleitor acessara o Sistema de Eleicdo na drea do empregado com seu /ogin e senha para realizacdo
da votacao.

12.1.3. Caso haja falha no sistema durante a votag¢do que leve a suspensdo dos trabalhos, o horario da
votacdo podera ser prorrogado pelo periodo correspondente a suspensao, com a devida divulgacgao.

12.1.4. A utilizagdo de meio de votagao, diverso do eletronico, sé se dara na absoluta impossibilidade do uso
de sistema informatizado e serd definido e divulgado na Intranet pela Comissdo Eleitoral.

12.2. Os votos nulos e brancos ndo serdo computados a nenhum candidato.
13. DOS PROCEDIMENTOS DE ELEICAO
13.1. A eleicdo sera realizada em turno Unico, por voto direto e secreto, nos termos desta Regulamentacdo.

13.2. O processo de votacdo sera realizado eletronicamente por meio do acesso com login e senha ao
Sistema de Elei¢do na area do empregado.

13.3. A Comissao Eleitoral podera designar fiscais, dentre os empregados ativos da MGS, para acompanhar a
eleicdo e a apurac¢do de votos, desde que ndo sejam parentes consanguineos ou afins, até o 32 grau, de
candidatos.

13.4. A eleicdo se dara no periodo a ser definido no Edital de Convocagao e no Calendario Eleitoral.

13.5. O voto ndo sera obrigatério.

13.6. Cada empregado poderd votar em apenas um candidato, uma Unica vez.

14. DA APURAGAO

14.1. A apuracédo dos votos serd realizada pela Comissdo, conforme Edital de Convocacgao.
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14.2. O candidato poderd, objetivando a garantia do cumprimento dos termos desta regulamentacdo e do
Edital de Convocacdo, sob sua responsabilidade e expensas, fiscalizar os trabalhos da Comissao Eleitoral,
durante o processo de apuracdo dos votos.

14.3. Nao serd permitida durante a fiscalizacdo, em hipdtese alguma, perturbar a ordem e o andamento
normal dos trabalhos da Comissao Eleitoral, pautando-se o exercicio da fiscalizacdao no respeito pessoal, na
ética e no bom senso.

14.4. Caso ocorra o descumprimento das determinag¢des contidas no artigo anterior, caberd ao Presidente da
Comissao Eleitoral advertir o candidato verbalmente.

14.4.1. Mantido o comportamento de perturbacdo da ordem, o candidato serd convidado a se retirar do
recinto da apuragao, ndo podendo ser substituido por outro representante.

14.4.2. Caso a falta cometida pelo candidato cause prejuizo a apuragdo, a critério da Comissao Eleitoral, a
candidatura poderd ser cancelada.

14.4.3. As faltas cometidas pelos candidatos serdo registradas em Ata de Apuracdo.

14.5. A Comissdo Eleitoral realizard a apuracdo e apontard os resultados na Ata de Apuracdo que sera
divulgada na aba Conselho de Administragdo no Portal da MGS, constando, no minimo:

| — Data e hora de inicio e fim da apuracao;

Il — Total dos eleitores votantes;

IIl — Total de votos validos;

IV — Total de votos nulos;

V — Total de votos em branco;

VI — Total de votos por candidato;

VIl — Resultado da eleicdo, com a indicacdo do candidato vencedor; e
VIl — Eventuais ocorréncias durante a apuracao.

15. DO RESULTADO

15.1. Serd considerado eleito representante dos empregados para a vaga no Conselho de Administracdo da
MGS, o empregado que obtiver a maioria simples dos votos validos.

15.1.1. Para efeitos desta regulamentagdo, consideram-se votos validos os efetivados, ndo computados os
votos brancos e nulos.

15.1.2. No caso de empate, sera declarado vencedor o candidato com maior tempo de Empresa e, persistindo
o empate, aquele que tiver maior idade.

15.1.3. Nos casos de desisténcia, 6bito ou inabilitagdo superveniente do candidato mais votado, serd
declarado vencedor o segundo candidato mais votado, e assim sucessivamente.
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15.2. A Comissdo Eleitoral enviara o resultado da apuracdao a Superintendéncia de Governanga, Riscos e
Conformidade - SUGORC para convocacao da Assembleia Geral de Acionistas, de forma a concluir o processo
de eleicdo e posse do Conselheiro de Administracao representante dos Empregados da MGS.

15.3. A SUGORC dard ciéncia ao Conselho de Administracao acerca da conclusdo do processo eleitoral.

16. DO CANDITADO ELEITO

16.1. O empregado conselheiro exercerd um mandato de 2 (dois) anos, unificado com o dos demais
conselheiros, observadas as disposi¢oes contidas no Estatuto Social da MGS e na legislagdo aplicavel.

16.2. A posse do conselheiro de administracao, representante dos empregados, dar-se-a na forma prevista no
Estatuto Social da MGS.

16.3. O empregado eleito e empossado:
| — Continuara a exercer suas atividades definidas no contrato de trabalho em vigor; e
Il — Manterd a remuneracao e beneficios inerentes as suas fungdes como empregado.

16.4. Nos dias em que houver reunido do Conselho de Administracdo, o empregado eleito sera liberado para
participar da reunido.

17. DA PERDA DA CONDICAO DE EMPREGADO CONSELHEIRO

17.1. A rescisdo do contrato de trabalho na Empresa enseja a imediata destituicdo do empregado eleito para
o Conselho de Administragao.

17.1.1. O Conselho de Administracdo devera ser comunicado da perda da condi¢do de Empregado
Conselheiro para providéncias necessarias.

18. DA REELEICAO E RECONDUGCAO

18.1. Sdo permitidas no maximo 3 (trés) recondugbes consecutivas, conforme disposto no Estatuto Social da
MGS.

18.1.1. O empregado conselheiro sé podera ser reconduzido se for reeleito.
19. DA REMUNERAGAO E ATRIBUICOES DO CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

19.1. O Conselheiro de Administragdo representante dos empregados exercera suas atribuicées na forma e
limites previstos no Estatuto Social da MGS e serd remunerado conforme fixado pela Assembleia Geral de
Acionistas.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O Conselheiro de Administracdo representante dos empregados ndo participard das discussdes e
deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagGes sindicais, remunerag¢do, beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipdteses em que fica configurado o conflito de
interesse.
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normativos da MGS.

21. VIGENCIA

Administracdo.

Anexo Il - Formulario de Elegibilidade de Membro do Conselho de Administragao.

20.3. A Comissao Eleitoral serd dissolvida apds a divulgacao do resultado final da eleicao.

20.2. Compete a Comissao Eleitoral editar medidas complementares a esta Regulamentacdo para adequar o
processo as necessidades verificadas no curso da eleicdo, sempre respeitados os preceitos legais e

21.1. Esta regulamentacdo, aprovada pelo Conselho de Administracdo da MGS, entra em vigor na presente

data.
22. ANEXOS
Anexo | - Formulario de Inscricdo para Candidatura a Representante dos Empregados no Conselho de
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Nome para constar na cédula:
Matricula:

Setor:

Data de admissao:

Solicito minha inscricdo para candidatura a eleicdo para representante dos empregados no Conselho de

Administracdao da MGS.

Questionario para inscrigao:

1. E empregado ativo da MGS na data da inscricdo da candidatura? Sim O Ndo [
2. Possui acdo judicial em curso contra a MGS? Sim O Nio [
3. Esta - , .

. sta .afastado de suas atividades na MGS por periodo superior a 30 sim [ Nio [
(trinta) dias?
4. Sofreu adverténcia escrita nos ultimos 12 (doze) meses? Sim [ Nio [J
5. Sofreu suspensdo nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses? Sim [ Nio [
6.E t i fim, até o 3¢ d bro da Comiss3
E|eit0$:|r§n e consanguineo ou afim, até o 32 grau, de membro da Comissdo sim [ Nio [

Ciente das possiveis penalidades administrativas, civeis e penais que eventuais declaracdes falsas podem

acarretar, declaro a veracidade das informac&es aqui prestadas.

Local e Data Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Conselheiro(a) de Administragao ou Diretor(a)
Verificagdo dos requisitos e vedagdes legais e estatutarios exigidos para indicagcdo de Administradores da MGS, em
conformidade com a Lei n® 13.303/16, Lei n°® 6.404/76, Lei Complementar n° 64/90 e Decreto Estadual n® 47.154/17.

Orientacdes:
Este cadastro deve ser assinado, com rubrica em todas as paginas, digitalizado em arquivo Unico juntamente

com o curriculo e a documentagdo comprobatéria das qualificagdes informadas no presente formulario.

A - DADOS GERAIS

1. Nome Completo:
2. RG: . . Org&o emissor:
3. CPF: . . - 4. Data de nascimento: [/ /
5. Filiacdo- Mae:
Pai:
Estado civil: | 7. Sexo: (1M [JF

6.
8. Nacionalidade:
9. Naturalidade:

10. Endereco residencial:

11. Profissao:

12. Cargo efetivo:

13. Empresa:

14. Titulo de Eleitor: N° Zona: Secéo:
15. PIS/PASEP:

16. CTPS: N° Série:

17. Dados Bancarios: Banco: Agéncia: Clc:

18. Dependentes - Imposto de Renda (home e parentesco):

19. Data de Nascimento dos dependentes:

20. Telefones | Profissional: () - Pessoal: () -

21. E-mail Profissional: @ Pessoal: @

22. Cargo para o qual foi indicado: [ ] Conselheiro de Administracdo [ ] Diretor

B - REQUISITOS

23. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicacédo de Diretor): [ ] Sim [] N&o

24. Tem formacéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado? [ ] Sim [] N&o

25. Qual sua formacao académica?

Exemplos: a) Administracdo ou Administragéo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade
ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e k) curso aderente a area de atuacéo da empresa para a qual foi
indicado.

(continuar no campo F se necessario)

26. Possui notorio conhecimento? Especificar:

] sim [] Nao

Exemplos: a) Doutorado, Mestrado ou MBA, b) publica¢gdes académicas; c) experiéncia como administrador.
(continuar no campo F se necessario)

27. Explique a compatibilidade de seu notério conhecimento com o cargo de Administrador.

(continuar no campo F se necessario)
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28. Assinale e descreva, abaixo, a experiéncia profissional (*) que vocé possui, no minimo de:

a) [] 10 anos, no setor publico ou privado, em funcéo de direcdo superior na area de atuacéo da MGS ou
em area conexa ao cargo para o qual foi indicado.

b) [] 04 anos em cargo de conselheiro de administracéo, de diretor, de membro de comité de auditoria ou
chefia superior (dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa) em empresa de porte ou
objeto semelhante ao da MGS.

c) [] 04 anos em cargo em comissdo ou fun¢éo de confianga no setor publico, equivalente, no minimo, ao
guarto nivel hierarquico, ou superior do Grupo de Direcao e Assessoramento da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado.

d) [] 04 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na area de atuacéo da MGS.

e) [] 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada a &rea de atuacdo da MGS.

(*) Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) engenheiro; d) economista; e) advogado

C - REPUTACAO ILIBADA E VEDACOES
29. E representante do 6rgéo regulador ao qual a MGS estéa sujeita? [ ]Sim [ ] Nao
30. E Ministro de Estado, Secretério Estadual ou Secretério Municipal? [ ]Sim [ ] Nao
31. E titular de cargo em comiss@o na administracdo publica, direta ou indireta, sem vinculo . =
: > [] sim [] Nao
permanente com o servico publico?
32.E servidor ou empregado publico aposentado titular de cargo em comissdo da . .
e . P - [] sim [] Nao
administracdo publica direta ou indireta?
33. E dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado? [ ]Sim [ ] Nao
34. IE tltullar de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que [ sim [] N&o
icenciado?
35. Egpsgegn;e consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos itens [ sim [] N&o
36.E pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura [ sim [] N&o
deciséria de partido politico?
37. E pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizaco, . .
A o : ] Sim [] Nao
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral?
38. E pessoa que exerca cargo em organizacio sindical? [ ]Sim [ ] Nao
39. E pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,

demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado de | [] Sim [] N&o

Minas Gerais, ou com a propria MGS, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao?

40.E pessoa que tenha interesse conflitante ou possa ter qualquer forma de conflito de [ sim [] N&o
interesse com o Estado de Minas Gerais ou com a prépria MGS?

41. E pessoa inalistavel? [ ]Sim[]Nao

42. E membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e

das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do

disposto nos incisos | e 1l do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes [ sim [] N&o

sobre perda de mandato das Constituicbes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e

do Distrito Federal, para as elei¢cdes que se realizarem durante o periodo remanescente do

mandato para o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

43. Perdeu o cargo eletivo de Governador ou de Vice-Governador de Estado e do Distrito

Federal ou de Prefeito ou de Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da Constituicdo

Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as | [ ] Sim [] Nao

eleicbes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos

subseqguentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

44. Tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, por abuso do poder . =
o " B ; : [] sim [] Nao
econdmico ou politico, para a eleicdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?
45, Foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao

judicial colegiado, desde a condenacédo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apos o [ sim [] Nao

cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;
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2. contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

3. contra 0 meio ambiente e a saude publica;

4. eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio de funcéo publica;

6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

8. de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

9. contra a vida e a dignidade sexual; e

10. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

46.

Foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

[ ]Ssim[] N&o

47.

Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcbes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por
decisao irrecorrivel do 6érgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario, para as eleicdes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes,
contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da
Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios
que houverem agido nessa condi¢cdo?

] sim [] No

48.

Foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, para a elei¢do na
qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes?

] sim ] Nao

49,

Exerceu cargo ou funcdo de direcdo, administragdo ou representacdo em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo
objeto processo de liquidagéo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a
respectiva decretacdo?

] sim [] Nao

50.

Foi condenado, em decisédo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupcéo eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doacéo,
captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes
publicos em campanhas eleitorais que impliguem cassacéo do registro ou do diploma, pelo
prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicdo?

] sim [] Nao

51.

Foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito,
membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa,
das Cémaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de
representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢cdes que se realizarem durante o
periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura?

] sim [] Nao

52.

Foi condenado a suspensado dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacédo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da
pena?

[] sim ] Nao

53.

Foi excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos,
salvo se 0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

] sim ] Nao

54.

Foi condenado, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado,
em razao de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para
evitar caracterizagcdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos ap0s a decisdo que
reconhecer a fraude?

] sim [] Nao

55.

Foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario?

] sim [] Nao

56.

E pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doacdes eleitorais tidas
por ilegais por deciséo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado da Justica
Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo, observando-se o procedimento
previsto no art. 22, da Lei Complementar n°® 64/1990.

[] sim ] Nao

57.

E magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido
exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

[] sim ] Nao
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58. E pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a

propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos [J sim [] Nao
publicos?

59. E pessoa declarada inabilitada por ato da Comiss&o de Valores Mobiliarios? []Sim[]Nao

60. Ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em . ~

: . e > . [] sim [] Nao
especial, em conselhos consultivos, de administracao ou fiscal?

61. Tem qualquer condenacéo criminal durante os Ultimos 5 anos? []Sim[]Nao

62. Tem qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas . ~

e [] sim [] Nao
durante os ultimos 5 anos?

63. Tem qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma atividade profissional ou comercial | [] Sim [] Nao
qualgquer durante os Ultimos 5 anos?

64. Se enquadra na relacdo de inabilitados para cargos publicos do TCE/MG? (*) [ sim [] Nao
(*) Site do TCE/MG, no link de Normas e Jurisprudéncia — Lista de inabilitados para cargos publicos.

D - INFORMAQOES ADICIONAIS

Critérios de Independéncia

65. Possui qualquer vinculo com a MGS? []Sim[] Nao

66. E conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adog&o, até o terceiro grau, de chefe
do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou | [] Sim [] N&o
de Municipio ou de Administrador da MGS?

67. Mantém, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a MGS ou seus : ~

. . . [] sim [] Nao
controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia?

68.E ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da MGS ou de sociedade
controlada, coligada ou subsidiaria da MGS, exceto se o vinculo for exclusivamente com | [] Sim [] N&o
instituicBes publicas de ensino ou pesquisa?

69. E fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da MGS de modo a . ~
e . e [] sim [] Nao
implicar perda de independéncia?

70. E funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos ou produtos a MGS, de modo a implicar perda de independéncia? [ sim [ Nao

71. Recebe remuneracdo da MGS, a excecéo de valores em dinheiro oriundos de participacao
no capital? (] sim [] Nao

Outras Informacdes

e nome e setor de atividade da empresa;
e cargo;

setor.

(continuar no campo F se necessario)

72. Descreva as principais experiéncias profissionais exercidas nos ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

« indicar todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou organizac¢des do terceiro
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73. Se membro da administragdo publica estadual, direta ou indireta, participa com percepgao
de valores em mais de dois Conselhos, de Administragcéo ou Fiscal, de empresa estatal ou
de suas subsidiarias?
Se sim, discriminar a(s) empresa(s) e o cargo exercido.
[] sim [] Nao

(continuar no campo F se necessério)

E — DOCUMENTACAO A SER ANEXADA

O indicado esta ciente da necessidade de anexar seu curriculo e os respectivos documentos que atestam o
atendimento dos itens 24, 25, 26 e 28 do presente formulério, quais sejam:

Item

Meio de comprovacéao

24 e 25 - Formacao académica

v

Copia dos diplomas de graduagéo ou dos registros
nos respectivos Conselhos Regionais da profisséo.

v Cépia do certificado de pos-graduagéo
26 - Notorio conhecimento compativel com o cargo v Cépia do diploma;
para o qual foi indicado. v" Ato de nomeacdao e de exoneragéo, se houver;
Exemplos: a) Mestrado ou Doutorado; b) publicagdes académicas; v Registro em carteira de trabalho;
c) experiéncia como administrador v Declaragao da empresa/()rgéO'
28 - Experiéncia
a) 10 anos no setor publico ou privado, na area de | v Ato de nomeacao e de exoneragao, se houver;
atuagdo da MGS ou em éarea conexa ao cargo para o | v' Declaragdo da empresa/orgéo;
qual foi indicado em fungao de diregao superior. v" Registro em carteira de trabalho.

b) 4 anos em cargo de conselheiro de administragdo, | v Ato de nomeacao e de exoneragdo, se houver;
de diretor, de membro de comité de auditoria ou chefia | v' Declaragdo da empresa/orgéo;

superior (dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais | v Registro em carteira de trabalho.

altos da empresa) em empresa de porte ou objeto

semelhante ao da MGS.

c) 4 anos em cargo em comissdo ou fungdo de | v Ato de nomeagédo e de exoneragao, se houver;
confianga no setor publico, equivalente, no minimo, ao | v Comprovagao do histérico de cargos ocupados.

quarto nivel hierarquico, ou superior do Grupo de
Direcao e Assessoramento da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado.

d) 4 anos como docente ou pesquisador, de nivel | v' Registro em carteira de trabalho;

superior, na area de atuagao da MGS v’ Declaragdo da instituigdo.

e) 4 anos como profissional liberal em atividade | v* Declaragdo de Conselhos Regionais;

vinculada a area de atuagao da MGS. v Declaragdo de prestadores de servigos;
v' Declaragbes congéneres.
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F — ANOTACOES/ESPECIFICACOES - CONTINUACAO

Ciente das possiveis penalidades administrativas, civeis e penais que eventuais declarag6es falsas
podem acarretar, declaro que nao incorro em nenhuma das hip6teses de vedacdo para ocupacao

do cargo de Administrador da MGS.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes aqui prestadas e dos documentos apresentados.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)




